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En momentos de crisis económica varios expertos se reunieron esta semana en el campus de 
Orlando de Keiser University para discutir qué hacer para que Florida sobresalga y pueda atraer 
nuevas empresas — que se conviertan, al final del día, en nuevas fuentes de empleos. 
 
Mark Wilson, presidente de la Cámara de Comercio de Florida, insistió que la ubicación 
geográfica y el talento de los empleados son las ventajas en las que el estado se tiene que 
concentrar para que nuevos negocios decidan establecerse aquí. 
 
"Florida cuenta con un clima atractivo pero ya no es el estado más barato donde vivir, como lo 
fue en los 80", dijo Wilson. "Lo que va a atraer a las empresas a la Florida es el talento de los 
empleados, su formación y destrezas", aseguró. 
 
Los nuevos trabajos, además, serán en áreas especializadas como las ciencias, computadoras e 
investigación, predijo. De hecho, Wilson especificó que 8 de cada 10 trabajos de demanda que 
en Florida pagan salarios altos no existían hace cinco años. 
 
Datos presentados en la conferencia de prensa indican que para el 2030 en Florida habrá 10 
millones más de personas. Para el 2050, se estima que 4 millones de personas se sumen a la 
población actual de la Florida Central. 
 
Trabajos en los campos de la ciencias espaciales, investigaciones médicas y energía alternativa, 
se desarrollarán a través del estado en la próxima década, dijo Jeff Kottkamp, vicegobernador de 
Florida, durante el almuerzo anual de premiación del Fondo de Iniciativa para Negocios Hispanos 
(HBIF, en inglés). 
 
"El futuro es increíblemente brillante a pesar de los tiempos económicos difíciles y de la situación 
en Wall Street", dijo Kottkamp. 
 
"Florida se va a reponer primero que otros estados porque somos un estado con bajos 
impuestos para los negocios, pero necesitamos empleados que puedan cumplir con las 
necesidades de estas nuevas empresas", insistió. 
 
Según Kottkamp, la propuesta del gobernador Charlie Crist es transformar la economía del 
estado en una altamente tecnológica y asegurarse de expandir el comercio exterior. 

Educación es clave 
"Este es un buen momento para ir a la universidad o a un colegio comunitario y adquirir las 
destrezas del futuro", comentó Antonio Villamil, profesor de investigaciones económicas en la 
escuela de negocios de St. Thomas University. 
 
El economista sostuvo que los índices de desempleo entre las personas con un bachillerato o un 
grado asociado son menores que entre las personas que sólo cuentan con un diploma de 
secundaria. 
 



"No podemos hacer como el avestruz y enterrar la cabeza en la tierra, porque viene el tren y nos 
pasa por encima", señaló Villamil. 
 
Al contrario, se debe aprovechar la oportunidad para coordinar con empresas alrededor del 
mundo para establecer coaliciones que atraigan más negocios a la Florida, afirmó Belinda 
Keiser, vice-rectora de Keiser University. 
 
La universidad, que se fundó en Ft. Lauderdale hace 31 años, actualmente mantiene sociedades 
con universidades en Moldova y China. 
 
"Cuando vez que en un país tan pequeño como Moldova, que obtuvo su independencia en el 
1991, más del 80 por ciento de los jóvenes adultos tienen un bachillerato, es verdaderamente 
increíble. El talento se está desarrollando alrededor del mundo", advirtió Keiser. 
 
Puede comunicarse con Alsy Acevedo a través de aacevedo@orlandosentinel.com o 407-540-
4004.  
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